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En mars 2022, Mgr Delmas, évêque d’Angers, a interpellé nos 6 paroisses pour que nous puissions nous 
organiser en « Pôle d’Animation Missionnaire ». Il s’agit pour nos paroisses de s’associer pour soutenir des 
initiatives missionnaires.  
 
Suite à cette interpellation, nous avons constitué une 
assemblée synodale. Des représentants des 6 paroisses 
se sont régulièrement retrouvés pour réfléchir à 
l’organisation du Pôle d’Animation Missionnaire.  
 
Nous avons décidé ensemble que les initiatives 
missionnaires que nous souhaiterions mettre en place 
soient orientées vers les jeunes familles que nous 
rencontrons à l’occasion des baptêmes, mariages et de 
la catéchèse des enfants.  
 
Nous avons aussi décidé que les prêtres ne seraient plus 
isolés chacun dans leur paroisse, mais se constitueraient 
en équipe de prêtres au service d’un ensemble de 
paroisse. 
  
Pour avancer concrètement dans cette organisation, 
nous avons souhaité faire un état des lieux de nos 6 
paroisses. Pour cela, nous avons fait appel à des coachs 
professionnels qui ont accompagné notre réflexion.  
 
 
 
 

    Paroisse Sainte Cécile en Loire et Divatte 

Paroisse Saint Joseph en Mauges 

Paroisse Notre-Dame d’Evre 

  Paroisse L’Espérance au cœur des Mauges 

Paroisse Saint Benoit en Val de Moine 

Paroisse Saint Maurice en Val de Moine 

 

Bonjour à tous ! 

   

…. Et très bonne année 2024 à chacun ! 
   

Voici quelques nouvelles de la mise en place 

du Pôle d’Animation Missionnaire sur nos 

paroisses… pour vous tenir au courant ! 

 

POLE D’ANIMATION  
MISSIONNAIRE DES MAUGES 



Un état des lieux de nos 6 paroisses…   
 
Nous avons établi un questionnaire et nous sommes allés rencontrer individuellement 141 personnes pour 
les écouter sur ce qu’elles disent de leur paroisse. Nous leur avons posé 7 questions : 
 

1. Quels moments heureux et précieux vivez-vous dans votre paroisse ?   
2. Qu'est-ce qui fonctionne bien aujourd'hui dans l'organisation de votre paroisse ? 
3. Qu'est-ce qui fonctionne moins bien aujourd'hui dans l'organisation de votre paroisse ? 
4. Qu’a-t-il d'important à faire dans votre paroisse aujourd'hui et pour lequel on manque de moyens ? 
5. Selon vous, que faudrait-il faire pour améliorer cette situation ? 
6. A votre avis, qu'est-ce qui est essentiel dans la mission du prêtre  au sein de la paroisse ? 
7. Plus précisément, où verriez-vous des laïcs prendre plus de responsabilité dans la paroisse ? 

 
 
 

Les paroissiens interrogés disent leur joie de se retrouver en paroisse. Ils 

apprécient les célébrations (messe, baptême, célébration avec les enfants, sépultures, 
etc.). Ils attendent de la paroisse des moments de convivialité et de partage.  
 

 « Je sens que je fais partie d'une communauté. » 
 

 
 

Ce qui fonctionne bien dans nos paroisses, c’est l’organisation 

générale et l’implication des paroissiens dans les différents services. 
Mais certains chrétiens en responsabilité ressentent la lourdeur et la 

difficulté dans l’organisation générale de la vie paroissiale.  
 

 « Il y a des groupes pour tout le monde. C'est bien l'accueil. ». 
 

« Vu de l'extérieur, quand on vient à une célébration, c'est fluide. Mais il y a des couacs. Il faut 
beaucoup d'énergie pour une célébration. Les choses se font parfois dans la douleur : les églises 
sont ouvertes, fleuries, nettoyées, les enfants sont baptisés ... même si les équipes sont peu 
nombreuses. »  

 
 
 

Les paroissiens repèrent peu de choses qui fonctionnent moins 

bien. Certains parlent des difficultés pour trouver les informations et ont le 
sentiment de ne pas être tenus suffisamment au courant de la vie paroissiale. 
D’autres s’inquiètent devant la difficulté à trouver des bénévoles pour 
renouveler les équipes. Certains cherchent à comprendre pourquoi les 
jeunes familles sont si peu présentes le dimanche.  
 

 

« J’attends plus d'informations sur les décisions prises en Équipe d’Animation Paroissiale » 
 

« On voudrait continuer de faire comme avant, et ça ne peut pas fonctionner... Les équipes se 
fatiguent. Elles vieillissent. Les anciens ont beaucoup donné, les nouvelles générations ne peuvent 
pas donner autant. » 

 

« L’absence des jeunes et des enfants. Quoi proposer ? Comment ? On ne les voit pas à l'église. Il 
manque des temps innovants. » 

 
 
 



Que faut-il faire pour améliorer la situation ? les personnes 

interrogées disent qu’il faut remettre à plat certaines 
organisations, changer les habitudes, ne pas chercher forcément à 
renouveler les choses comme on a l’habitude de le faire. Il faut 
savoir qui fait quoi dans la paroisse. Être plus ouverts et créatifs. 
Continuer sans cesse à appeler… 
 

« Il faudrait créer dans la paroisse une équipe « ressources 
humaines » qui accompagne les bénévoles. Elle pourrait donner des 
lettres de mission de 3 ans aux responsables majeurs et leur 
permettre de relire régulièrement leur mission ».   

 
 
 
 
 
 
 

 

La quasi-totalité des paroissiens interrogés 

attendent du prêtre qu’on puisse facilement le 
rencontrer. Pour cela, il faudrait le décharger de tâches 
organisationnelles pour qu’il puisse rencontrer les gens, 
parler avec eux. Il est attendu dans les célébrations, mais 
aussi après les célébrations, dans les rencontres 
personnelles. Le prêtre doit être à l’écoute, simple, 
pédagogue, proche, en se mettant au niveau de chaque 
personne, être un guide, un fédérateur, rassembler, 
impulser, accueillir, écouter, … 
 
 
 

« Le prêtre ne doit pas seulement être dans l'organisation ou le management : les paroissiens 
peuvent gérer des équipes, un budget. Le prêtre est expert "en Église", en vie pastorale, il ne peut 
pas être partout. Le prêtre, dans l'accompagnement des familles pour le baptême parle du 
baptême, pas de l'organisation. Le prêtre est un visiteur de la communauté, il la rencontre, il la 
connait. Rencontrer les familles de baptêmes, de sépulture pour être présent, pas pour organiser 
la célébration. » 

 
 
 

 
 

Si les paroissiens souhaitent que les prêtres soient 

plus dans la rencontre, ils pensent que les laïcs 
pourraient prendre encore plus de responsabilité dans 
l’organisation de la vie paroissiale. Ils y sont déjà très 
présents, mais ils pourraient être encore plus présents 
dans les prises de décision. Pour cela, il faut former les 
laïcs. 
 
 

« En concertation, Il faut que les prêtres acceptent que 
les paroissiens prennent des décisions sur des points 
d'organisation et que les paroissiens osent s'impliquer et 
être plus décisionnaires. » 

 



Concrètement, où allons-nous ? 
 
Après avoir dépouillé le questionnaire, nous avons formé des petites équipes de réflexion pour entrer dans 
le concret de ce que nos 6 paroisses pourraient faire ensemble. Nous avons déjà pris 4 décisions. D’autres 
suivront. 
 

1 Une équipe se charge d’organiser notre nouveau Pôle d’Animation Missionnaire. 
 

Le Pôle d’Animation Missionnaire doit soutenir des initiatives missionnaires dans toutes les paroisses. Pour 
ce faire, quelle organisation mettre de façon pérenne en place ? Qui se retrouvera ? Tous les combiens ?  
 

2 Une équipe réfléchit aux propositions à faire aux jeunes familles après les sacrements. 
 

Nous rencontrons beaucoup de jeunes familles à l’occasion des baptêmes, des mariages, de la première 
communion des enfants. Mais nous n’arrivons pas à garder des liens avec eux après la célébration des 
sacrements.  
 

Le service Famille du diocèse va venir faire travailler nos paroisses pour mettre en place des propositions 
pertinentes qui pourraient rejoindre les jeunes familles. Des représentants des équipes préparation 
baptême, mariage et catéchèse vont se retrouver pour poser un diagnostic, identifier les difficultés mais 
aussi les opportunités, et planifier des propositions.  
 

3 Une équipe réfléchit à une relecture de mission pour les prêtres, les LEME, les diacres,… 
 

Il s’agit de proposer aux prêtres une manière de relire leur ministère dans nos paroisses pour qu’ils 
puissent partager ce qui va, ce qui ne va pas, et entendre un retour constructif des paroissiens sur leur 
mission.  
 

De même, les Laïcs en Mission Ecclésiale engagées auprès des enfants (catéchèse), des jeunes et des 
personnes âgées (aumôneries en EHPAD) ont peu de lieu de relecture. Qui pourrait les accompagner à 
l’échelle de nos 6 paroisses ? 
 

Il serait intéressant aussi de réfléchir à l’accompagnement des diacres, mais aussi des chrétiens qui 
prennent des responsabilités majeures dans nos paroisses. 
 

4  Plus de collaborations entre nos paroisses 

 
La collaboration plus active de nos 6 paroisses est une opportunité que saisissent déjà certains paroissiens. 
Ainsi, ceux chargés de la communication ont proposés de se retrouver pour porter ensemble la mise à jour 
des sites internet paroissiaux. Les équipes Église Verte collaborent ensemble sur des projets de 
sensibilisation à l’écologie. Un nouveau camp pour les collégiens va être lancé en février… Tous ces projets 
portés ensemble sont à l’initiative des paroissiens. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Voilà où nous en sommes. Ce qui me marque 

dans ce chemin déjà parcouru les 6 paroisses 

ensemble, c’est notre désir d’avancer dans la 

synodalité : être une Église où tous ensemble 

nous discernons les appels du Seigneur : 

qu’attend-il de son Église dans les Mauges ? Où 

nous demande-t-il de le rejoindre ?  
   

Père Dany  


